Hand in Hand fur Aachen e. V.:
Mitgliedsantrag und Vereinbarungen

www.hih-aachen.de | '@ team@hih-aachen.de

1. Angaben zum Mitglied & Notfallkontakt

Name der Person / Unternehmen
I Institution:

Ansprechpartner / Webseite:

Geburtsdatum /
Griindungsdatum:

StraBBe / Hausnr. / PLZ / Ort:
E-Mail-Adresse:
Mobilnummer (Messenger):
Notfallkontakt (Name & Tel.):

2. Mitgliedschaft & Beitrag
Gewinschte Mitgliedschaft:

e [ ]Regulare Mitgliedschaft (60,00 €/ Jahr)

e [ ] Sozial-Tarif (30,00 €/ Jahr z.B. Schuler/Studi/Azubi & Geringverdiener)
e [ ]Unternehmen / Institution (ab 120,00 €/ Jahr): €

e [ ] Fordermitgliedschaft (ab 60,00 € / Jahr): €

Besondere Kostenuibernahme / Steuer:

e [ ]Teilhabepaket (BuT): Abrechnung erfolgt Uber Jobcenter / Agentur fir Arbeit.
e [ ]Spendenbescheinigung: Ich wiinsche eine jahrliche Bescheinigung fur das Finanzamt.

Aufnahmegebiihr: Einmalig 10,00 € bei Eintritt. Der Einzug erfolgt jahrlich im Voraus (Marz).



3. SEPA-Lastschriftmandat

Glaubiger-ID: DE | Mandatsreferenz: (wird vom Verein ausgefullt)
Ich ermachtige den Verein Hand in Hand fur Aachen e. V., Zahlungen von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom Verein auf mein Konto
gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Kontoinhaber:
Kreditinstitut (Bank):

IBAN: DE

4. Engagement, Medien & Kommunikation

Aktiv werden: Ich helfe bei:

[ ]1Orga/Events [ ] Social Media [ 1 Gesundheit/ Sport [ 11T/Presse
[ 1Bildung [ 1 Kunst/Kultur [ ] sonstiges:

Aufmerksam geworden durch:

[ ] Social Media [ ]Freunde [ 1 Webseite

[ ]Presse [ 1Events [ ]sonstiges:

Datenschutz (Zwingend):
Datenverarbeitung fir Vereinszwecke & alle Projekte. [ 1Ja

Medien (Optional):
Fotos/Videos fur Website/Social Media zu allen Projekten. [ 1Ja [ 1Nein

Infoserver (Optional): News zu allen Projekten via: [ ] E-Mail [ 1Messenger [ 1Nein

Netzwerk: (FUr Unternehmen / Institutionen) Logo/Link auf Webseite: [ ]Ja |[ ] Nein



5. Leitbild des Vereins

Unser Verein steht flr gelebte Solidaritat, Chancengleichheit und gesellschaftliche Teilhabe in Aachen.
Wir glauben daran, dass positive Veranderung dort entsteht, wo Menschen einander vorurteilsfrei und auf
Augenhdhe begegnen. Im Zentrum unseres Handelns stehen:

Gemeinnitzigkeit & Engagement: Wir blindeln unsere Krafte, um nachhaltige soziale, kulturelle
und bildungsférdernde Projekte in unserer Region zu realisieren.

Inklusion & Vielfalt: Jede Person ist bei uns willkommen — unabhangig von Herkunft, Alter,
Konfession, sozialem Stand, geschlechtlicher Identitat oder kérperlichen und geistigen Fahigkeiten.
Vielfalt bereichert unser Vereinsleben.

Transparenz & Vertrauen: Wir kommunizieren offen, gehen verantwortungsvoll mit Ressourcen
um und schaffen verlassliche Strukturen fir alle Beteiligten.

6. Ehrenkodex (Orientiert an den Richtlinien des LSB zur
Pravention und Intervention)

Als Mitglied von Hand in Hand fiir Aachen e. V. verpflichte ich mich zur Einhaltung strenger ethischer
Grundsatze zum Schutz vor interpersoneller und intrapersonaler Gewalt sowie jeglichen Auspragungen
von Machtmissbrauch und Vernachlassigung:

1.

Achtung der Personlichkeit und Wiirde: Ich verspreche, die Personlichkeit, die Wirde und die
Intimsphéare jedes Menschen zu respektieren und zu schitzen. Ein respektvoller, wertschatzender
und achtsamer Umgang bildet das Fundament unserer Vereinsarbeit.

Klares Nein zu jeglicher Form von Gewalt: Ich verpflichte mich, jeglicher Form von physischer,
psychischer oder sexualisierter Gewalt sowie Grenzverletzungen aktiv entgegenzutreten.

o Psychische Gewalt: Ich unterlasse und distanziere mich von emotionalem Missbrauch,
Demdatigungen, systematischem Einschichtern, Ausgrenzung (Mobbing) oder verbalen
Herabwirdigungen.

o Physische Gewalt: Jede Form von koérperlicher Misshandlung, Anwendung von Zwang oder
Verletzung der kdrperlichen Unversehrtheit ist strikt untersagt.

o Sexualisierte Gewalt: Ich achte die sexuelle Selbstbestimmung und unterlasse jede Form von
grenzuberschreitendem Verhalten, anzuglichen Bemerkungen, unerwinschten Beruhrungen
sowie jegliche Form des sexuellen Missbrauchs oder der Ausbeutung von
Abhangigkeitsverhaltnissen.

Schutz vor Vernachlassigung: Im Rahmen meiner Aufgaben bernehme ich eine aktive
Flrsorgepflicht fur die mir anvertrauten Personen. Ich verpflichte mich, jegliche Form von
Vernachlassigung — ob durch emotionale Unterversorgung, unzureichende Aufsicht oder das
Missachten grundlegender Bedurfnisse von Schutzbedurftigen — zu verhindern.

4. Umgang mit interpersoneller und intrapersonaler Dynamik:

o lch reflektiere mein eigenes Verhalten kritisch (intrapersonale Ebene), um unbewusste



Grenzverletzungen, Machtanspruche oder psychische Belastungen rechtzeitig zu erkennen
und zu Korrigieren.

o lch gestalte alle zwischenmenschlichen Beziehungen (interpersonelle Ebene) transparent,
professionell und frei von manipulativem oder kontrollierendem Verhalten.

5. Verantwortung und Zivilcourage (Kultur des Hinsehens): Ich schaue bei Anzeichen von Gewalt,
Missbrauch oder Vernachlassigung nicht weg, sondern handele aktiv und verantwortungsvoll im
Sinne der Betroffenen. Verdachtsfalle werden umgehend und vertraulich an die zustandigen
Ansprechpersonen des Vereins oder externe Fachberatungsstellen gemeldet.

6. Forderung von Vielfalt und Gleichberechtigung: Ich setze mich aktiv flir Chancengleichheit ein
und trete jeglicher Form von Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Alter, Konfession, sozio-
okonomischem Status, geschlechtlicher Identitat, sexueller Orientierung oder Beeintrachtigungen
entschieden entgegen.

7. Rechtsverbindliche Unterschrift

Ich erkenne die Satzung, die Beitragsordnung sowie das oben aufgeflihrte Leitbild und den umfassenden
Ehrenkodex des Vereins ausdricklich an und verpflichte mich, diese Werte zum Schutz aller Beteiligten
vollumfanglich zu wahren.

Ort, Datum Rechtsverbindliche Unterschrift (Bei Minderjahrigen oder
Unternehmen: Unterschrift des Vertreters / Stempel)

i} Hinweise: Nachweise fir ErmaRigungen bitte jahrlich bis zum 15.02. an team@hih-aachen.de
senden. Bei BuT-Abrechnung ist das Mitglied verpflichtet, Bewilligungsbescheide rechtzeitig einzureichen.



